LEI N.° 443 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1999.

EMENDA: “Dispbde  sobre a
consolidagéo das Leis que tratam da
Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sao José do
Rio Claro — MT,PREVI-MUNI , e

da outras providéncias”.

Aparecido Briante, Prefeito Municipal de S&o José do Rio Claro, ditsta
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes quesdbeconferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele san@seguinte Lei:

TITULO |

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI DORES
PUBLICOS DE SAO JOSE DO RIO CLARO — MT. —
“PREVI-MUNI”

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO FUNDO

Art. 1° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO REDARO — MT.
— PREVI-MUNI , criado pela Lei Municipal n.°191 de 08 de Feverdie 1993, passa
no ambito das suas finalidades previdenciariaggarrse pelas normas contidas nesta
lei.

Art. 2° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RGRARO — MT.
— PREVI-MUNI , fica vinculado administrativamente a Secretariainiipal de
Administracdo, e gozara de autonomia econdmicandeira e administrativa, e sera
identificado pela siglaPREVI-MUNI”.

Art. 3° - A PREVI-MUNI tem também por objetivo executar os
beneficios de assisténcia, pensdes e aposentadoga3ervidores Publicos Municipais
de Sao José do Rio Claro — MT., forma desta lenpziindo-lhe:

| — Administrar os recursos que lhe forem destinados;

Il — Decidir a concessdo dos beneficios previdencialieado aos
servidores municipais e a seus dependentes.

Art. 4° - A previdéncia social dos servidores publicos mymais reger-
se-a pelos seguintes principios:



a) uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

b) célculo dos beneficios considerando-se 0s vencoseoobrrigidos
pelos mesmos indices dos servidores da ativa;

c) irredutibilidade do valor dos beneficios de formaraservar-lhe o
poder aquisitivo;

d) previdéncia complementar facultativa, custeado pontribuicdo
adicional,

e) carater democrético e descentralizador da gest@inestrativa, com
a participacdo dos o6rgdos municipais e dos semesd@tivos e
inativos.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DA PREVI-MUNI

Art. 5° - Constituem recursos d@REVI-MUNI para custeio de suas
atividades-fins:

| — As contribuigBes previdenciarias recolhidas dosideres publicos
municipais, fixadas nesta Lei;

Il — As contribuicbes previdenciarias a cargo da PrafiMunicipal,
suas autarquias e fundacoes, e da Camara Municgsdhibelecidas nesta Lei;

[l — As dota¢des orcamentarias consignadas no orcansenial do
Municipio;

IV — Os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V — As rendas provenientes da aplicacdo dos recuiso$-undo,
inclusive juros e corre¢cdo monetaria aplicadosrestituicoes oficiais;

VI — As doac0es, legados, auxilios e subvencdes deadadoublicas e
privadas;

VIl — As rendas provenientes de titulos que adquirir foal forem
destinados ou doados;

IX — As tarifas instituidas para o uso de bens ou sEsViEe

X — O produto da alienacdo de seus bens.

§ 1° - As receitas efetivamente realizadas, descritase re$igo, seréo
depositadas obrigatoriamente em contas especiasream abertas e mantidas em

agéncias de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2°- A aplicagéo dos recursos de natureza financejpandera:



| — da existéncia de recursos orcamentarios;
Il — da existéncia de disponibilidades;

Il — da aprovacédo prévia do Conselho Administrativo RREVI-
MUNI , quando né&o se destinar a pagamentos de bengficios

IV — da observancia das normas legais e regulamentares.

CAPITULO 1lI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 6° - O orcamento do Instituto independera do orcamerto d
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 7° - A contabilidade d®REVI-MUNI tem por objetivo evidenciar,
més a més a situacao financeira, patrimonial enoegéaria, observando os padrbes e
normas estabelecidos na legislagdo que disciplomtabilidade publica.

8§ 1° -A contabilidade sera organizada de forma a permigirercicio de
suas funcdes de controle prévio, concomitante sesjulente, e de informar, inclusive
de apropriar e apurar custos dos servicos, e coestgEmente, de concretizar o seu
objetivo, bem como interpretar e analisar os radok obtidos, e sera feita pelo método
das partidas dobradas.

§ 2° - Entende-se por relatdrios de gestdo, os balancetesais de
receita e de despesa @®REVI-MUNI e demais demonstracfes pela legislacao
pertinente, evidenciando as contribuicfes dos deres e a dos 6rgaos.

8§ 3° -As demonstracdes e os relatorios produzidos desendafixados,
de forma resumida, em locais proprios da Prefegu@amara Municipal, no Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais ou publicadosnmaensa oficial e/ou local.

Art. 8° - Os balancetes mensais, apés parecer do Conseltal, Feréo
submetidos a aprovacao do Conselho Administrativo.

§ 1° -O prazo para apresentacdo do balancete ao CoriSsttad sera de
trinta dias, contando do ultimo dia do més respecti

§ 2° -Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera quiraze para se
manifestar.

8 3° -Nos quinze dias seguintes, o Conselho Administradiprovara ou
rejeitara o balancete mensal.

8§ 4° - No caso de impugnacdo fundamentada, lavrada pdgugra
Conselho, o Conselho Administrativo, se a acolteterminard que o Presidente preste
explicacdes e sane a irregularidade em prazo gagfi



8§ 5° - Se as explicagbes forem julgadas insatisfatorias,Conselho
Administrativo podera promover o afastamento dagpantes dos cargos da Diretoria
Executiva responsavel pela irregularidade, atraeésrocesso administrativo, no curso
do qual seja assegurado ao acusado amplo diredefdsa.

8 6° - As impugnacdes e justificagdes mencionadas no gacadgnterior serdo
feitas por escrito e as decisfes lavradas no digratas do Instituto.

Art. 9° - Todas as receitas e despesas, de quaisquer tigs clgetos de
escrituracdo contabil.

Art. 10 - A despesa dBRREVI-MUNI se constituira de:
| — pagamento de vencimentos, salarios e vantagenssgaoal do Instituto;

Il — aquisicdo de material permanente, de consumo eltlesonecessarios ao
funcionamento do sistema previdenciario;

Il — pagamento de beneficios previstos nesta lei;

IV — pagamento de obrigacdes assumidas na aquisicdendeol direitos, e
prestacdes de servigos;

V — aplicagédo de disponibilidades financeiras em bemsdioeitos, com o
objetivo de obter renda em favor do Instituto oesprvar o poder aquisitivo da moeda.

Art. 11 — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaviazaadio
orcamentaria e sempre deverd obedecer os principiesregem a Lei Federal n.°
8666/93 e alteracdes posteriores.

§ Unico —Para os casos de insuficiéncia e omissdes orcanasntieverdo ser
utilizados créditos adicionais suplementares eaisige autorizados por Leis e abertos
por decreto do Executivo.

Art. 12 - As contas do Instituto deverdo ser submetidas Glimcao do
Tribunal de Contas do Estado e da Camara de SaadddRio Claro — MT, nas épocas
proprias.

§ Unico —O disposto nos Paragrafos 4°, 5° e 6° do art.n@ém se aplica ao
balanco anual, devendo, portanto, o Presidentenstituto, apresenta-lo ao Conselho
Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimentprdzo previsto no “caput” deste
artigo.

Art. 13 - O presidente do Conselho Administrativo, o Dirgtamanceiro e o
Diretor de Beneficios do Instituto séo, pessoalokdariamente, responsaveis pela
regularidade das contas &REVI-MUNI , respondendo civil e penalmente pela fiel
aplicacao de todas as suas rendas e recursos.



CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA PREVI-MUNI

SECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 14 - A PREVI-MUNI sera administrada por um Conselho Administrativo,
uma Diretoria Executiva e por um Conselho Fiscal.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 15 - Ao Conselho Administrativo dBREVI-MUNI compete decidir sobre
a aplicacdo dos recursos financeiros do Instituteolere 0 uso de seu patrimonio,
estabelecendo diretrizes e planos para concessadateeficios previdenciarios em
favor dos segurados e seus dependentes, espedi&lmen

| — estabelecer normas regulamentares para a concegsadbeneficios
previdenciarios previstos nesta Lei;

Il — autorizar previamente a realizacdo de operacOeséd@o e a alienacao ou
aquisicao de bens, exceto os de consumo;

Il — estabelecer normas para aplicacdo de recursoscéimas daPREVI-
MUNI no mercado financeiro oficial e decidindo previateesobre as aplicacdes de
maior wvulto;

IV — delegar atribuicdes ao Presidente da Diretoria lkex

V —fiscalizar as atividades d®REVI-MUNI com o auxilio do Conselho Fiscal,
realizando auditorias e inspecdes nas contas ativadades do Instituto;

VI — aprovar os balancetes mensais e o balanco anliastitato;
VIl — receber doacbes com encargos;
VIII — estabelecer as atribuicdes dos servidores doutustit

IX — estabelecer normas para o bom funcionamento daubose para a fiel
execucao de seus objetivos;

X — aprovar a proposta de diretrizes orcamentariasagdnento do Instituto e
submeté-la a apreciacdo do Executivo Municipalépagas proprias;

XI — eleger a Diretoria do Conselho Administrativo eicad o Diretor
Financeiro e Diretor de Beneficios do Instituto;

XIl — julgar recursos interpostos contra atos do Prewdendos Diretores
Financeiro e de Beneficios do Instituto;



XIll — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Consathinistrativo e o
regulamento daPREVI-MUNI num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apdés a
indicacdo dos membros.

Art. 16 - Ao presidente do Conselho Administrativo competira:

| — Convocar e presidir as reunides do Conselho comitaliimo voto de
desempate;

Il — Encaminhar a diretoria do Instituto as decisteslibetacdes do Conselho
Administrativo, acompanhando e exigindo a suagiecucao;

[l — Assinar com o Diretor Financeiro os balancetes aisreso balanco anual
da autarquia, depois de aprovados pelos membr@®uaselho Administrativo;

IV — Contratar auditorias para a fiscalizacdo das cortas Instituto,
inspecionando-as através de auditores de sua woafiadlesde que aprovado pelo
Conselho Administrativo;

V — Prestar contas da AdministracaoRREVI-MUNI , mensalmente, afixando
copia de balancete contendo a demonstracdo detasoei despesas, ha sede do
Sindicato de Servidores e em todas as reparticiesipais.

§ Unico —O presidente do Conselho devera apresentar deitadachens no ato
de sua posse e no encerramento de seu mandato.

Art. 17 - O Conselho Administrativo d®REVI-MUNI sera constituido de
cinco membros efetivos e cinco membros suplentsabaer:

| — dois servidores indicados pelo Poder Executivo;

Il — servidor indicado pela maioria absoluta dos seresl@ublicos municipais,
autarquicos e fundacionais;

lIl — cinco suplentes indicados na forma do inciso Itelastigo.

8 1° - Todos os membros do Conselho Administrativo deveegioservidores
efetivos, em atividades ou na inatividade, e tendaadato de 02 (dois) anos.

§ 2° - Os conselheiros eleitos e indicados serdo nomeadwspossados pelo
Prefeito Municipal.

8 3° -O mandato do primeiro Conselho Administrativo, eramese-a com 02
(dois) anos de mandato contados a partir da posse.

§ 4° -Devera ser constituido e empossado dentro de 66efs&) dias, a contar
da publicacdo desta Lei, 0 Conselho a que se res¢eeartigo.

8 5° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, umderdsi e um
Secretario, para mandato de um ano, permitidal@igée.



8§ 6° -0 secretério substituira o Presidente nas auséifaits ou impedimentos
deste.

Art. 18 - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinarianeeatna vez por
més, e extraordinariamente sempre que se fizess@te, na sede ARREVI-MUNI .

§ 1° - As reunides serdo convocadas através de notificagdsoal e por
publicacdo no mural e na imprensa local com mirdm®3 (trés) dias de antecedéncia,
constando na pauta os assuntos a serem tratados.

8 2° -As reunides extraordinarias poderdo ser convogaelasPresidente ou por
um ter¢co dos membros do Conselho.

§ 3° - As deliberacdes serdo tomadas com a presenca @e9BConselheiros
no minimo e pelo voto da maioria simples, sendagahbirio o registro de todas as
deliberacdes tomadas.

Art. 19 - A escolha dos Conselheiros a que se refere o Iilctm art. 17 sera
feita mediante eleicdo, da qual participem todoSewidores Publicos segurados, em
atividade ou inativo.

§ 1° -A candidatura é individual.

§ 2° -Somente poder&o concorrer a eleicdo os candida®samprovarem, até
0 encerramento das inscrigdes:

| — Estabilidade no servigo publico municipal;

Il — Possuir titulo de eleitor no Municipio de Sao JdséRio Claro — MT, e
comprovar estar em dia com suas obrigacdes elisitora

Il — Demonstrar que nao foi condenado por sentencaittdasem julgado,
pela pratica de crime ou contravencédo penal, rioeas 10 anos;

8 3° -Serdo considerados eleitos os servidores maisagtados demais serao,
automaticamente, considerados suplentes.

§ 4° - A realizacdo de eleicdo para escolha de Consethsérd regulamentada
por Decreto do Executivo.

8 5° - Todos os membros eleitos do Conselho poderdao e&itos para um
segundo mandato subsequente.

8 6° - Todos os membros do Conselho, indicados pelo Eixecyioderdo ser
novamente indicados para um mandato subsequente.

8§ 7° - Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de wezapara um
mandato subsequente.



Art. 20 — O exercicio do cargo de ConselheiroRREVI-MUNI ser& gratuito e
considerado como servigo de interesse publico npaijde carater relevante.

§ Unico — O servidor municipal que se encontrar no exercélmocargo de
Conselheiro podera ausentar-se de sua repartigdal@uer hora de seu expediente para
tratar de assuntos relativos ao funcionamenteREVI-MUNI , mediante comunicacao
por escrito a seu superior hierarquico.

Art. 21 — No caso de vacancia do cargo de Conselheiro oucdach de
Conselheiro sem suplente que o substitua, a swibétt far-se-4 pelo mesmo modo
indicado no art. 17, para o restante do mandato.

Art. 22 — Extingue-se 0 mandato do Conselheiro:
| — por falecimento;

Il — por condenacdo em decisdo irrecorrivel pela pratieacrime ou
contravencao penal,

lll — por renuncia;

IV — por procedimento lesivo aos interesses RREVI-MUNI e de seus
segurados;

V — por desinteresse do Conselheiro, manifestado @sifaitas consecutivas ou
cinco intercaladas, anualmente, as reunidoes do eBussem motivo aceitavel, a
critério dos demais membros do Conselho;

VI — por omissdo na defesa dos interesseBRIBVI-MUNI e seus segurados,
comprovada através de processo administrativo,ungocdo qual seja assegurado ao
acusado amplo direito de defesa;

VIl — mediante processo de destituicdo previsto nesta Lei

SECAO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 — Compete a Diretoria Executiva ¢REVI-MUNI , composta por um
Presidente, um Secretario, um Diretor Financeinare Diretor de Beneficios, cujos
cargos ndo serdo remunerados, realizar os serdeosirecadacao e aplicacdo dos
recursos do Instituto e de concessdo dos beneffr@gdenciarios aos segurados
dependentes e, especialmente:

| — administrar o Instituto obedecendo as diretrizesdas pelo Conselho
Administrativo;

Il — executar as atividades administrativas, finance@agrevidenciarias do
Instituto;



Il — acatar e executar as normas legais e as delibsrad@eConselho
Administrativo relativas a gestdo financeira dotitnto e a concessdo dos beneficios
previdenciarios;

IV — submeter a apreciacdo prévia do Conselho Admitisiraps planos,
programas e as mudancas administrativaBREVI-MUNI ;

V — encaminhar em tempo habil ao Conselho Adminisaids balancetes, as
prestacbes de contas, o balanco anual, as dietag@mmentarias e a proposta de
or¢camento do Instituto para o exercicio seguinte;

VI — apresentar ao Conselho Administrativo, no fim dereicio, ou a qualquer
tempo que Ihe for exigido, o relatdrio das ativiemdesenvolvidas peRREVI-MUNI.

Art. 24 — Ao presidente d®REVI-MUNI compete:

| — administrar os recursos dAREVI-MUNI e Presidir a concessao dos
beneficios previdenciérios previstos nesta Lei, coauxilio do Diretor Financeiro e do
Diretor de Beneficios, que lhe sdo subordinados;

Il — cumprir e fazer cumprir todas as normas e detegiigg do Conselho
Administrativo, executando-as com presteza;

Il — assinar todos os balancetes, prestacdo de conbedaeco anual da
PREVI-MUNI ;

IV — avaliar o desempenho dBREVI-MUNI e propor ao Conselho
Administrativo a adocdo de novas regras destinadaprimorar o desempenho e a
eficacia dos servidores do Instituto;

V — assinar convénios, contratos e acordos que foremgopnente autorizados
pelo Conselho Administrativo, acompanhado a su&fiecucéo;

VI — encaminhar ao Conselho Administrativo os documeatgse se refere o
inciso V e VI do Art. 23;

VII — prestar informagéo e esclarecimentos aos Consethe&os membros do
Conselho Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municgpalibmeter ao exame dos mesmos
toda a documentacdo B&®EVI-MUNI , sempre que Ihe for solicitado;

VIl — representa a autarquia judicial e extrajudicialment

IX — prestar conta da administragdo do Instituto, memsate, mediante
apresentacao dos balancetes e outras demonstragfdoesacdes dos documentos que
forem solicitados pelo Conselho Administrativo,gp€lonselho Fiscal, pelo Prefeito ou
pela Camara Municipal;

X — efetuar o pagamento de despesas, assinando semprengunto com o
Diretor Financeiro, os cheques, ordens de pagamentodos os demais documentos



relacionados com a abertura e movimentacdo desbatearias, aplicacoes de valores
no mercado financeiro;

XI — autorizar a concessao de beneficios previstos heista

XIlI — autorizar as despesas da autarquia, com obedidosigprocedimentos
licitatorios;

XIll — efetuar as aplicacdes de valores no mercado firanabedecidas as
regras e determinag¢des do Conselho AdministraBgmando sempre em conjunto com
o Diretor Financeiro.

8§ 1° - Ao Presidente serdo aplicadas as mesmas penalidagestas aos
membros do Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 2° -O Presidente devera apresentar declaragdo de beats Wle sua posse e
por ocasiao de seu desligamento.

Art. 25 — Compete ao Diretor Financeiro:
| — movimentar as contas da autarquia, juntamente cBresidente;

Il — receber e contabilizar todas as rendas, receib@nh® de quaisquer espécie
do Instituto;

lIl — contratar e zelar pelo patrimonio do Instituto;
IV — manter atualizada a contabilidade do Instituto;

V — elaborar e assinar os balancetes mensais, o balangl e preparar a
prestacdo de contas do Instituto bem como todakyger informe de carater financeiro
ou patrimonial que for solicitado;

VI — providenciar os pagamentos sempre com a assinammanta do
Presidente;

VIl — controlar, juntamente com o Diretor de Beneficmsfetivo recolhimento
das contribuicbes previdenciarias dos segurado$ys pérgdos competentes da
Municipalidade, e o repasse ao Instituto dessatriboigtdes e daquelas devidas pelo
Municipio, suas autarquias e Fundacdes e da Cavharipal;

VIIl — elaborar as propostas de diretrizes orcamentaaasséimativa da receita
e da despesa para 0 exercicio seguinte, em tengptog;

IX — exibir aos demais membros da Diretoria executiva, Gonselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualgleeumento financeiro, a qualquer
tempo;

X — colaborar com o Presidente na elaboracédo de relatdas atividades do
Instituto.



Art. 26 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| — controlar o efetivo recolhimento das contribuicGaevidenciarias dos
segurados e dos 6rgaos;

Il — controlar os beneficios previdenciarios previstesta lei, mediante
autorizacdo do Presidente, adotando para essa ss@ocgodos o0s controles e
procedimentos que se fizerem necessarios, medmetea aprovacdo do Conselho
Administrativo;

Il — entender-se com o Departamento Pessoal da Munitadal suas
autarquias e fundacdes e da Camara Municipal, adiotam colaboracdo com esses
Orgaos 0S mecanismos necessarios para uma permaimecad de informacbes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento dasgalbes previdenciérias pela
PREVI-MUNI ;

IV — sugerir ao Conselho Administrativo a adocdo de sguocedimentos de
controle na concessdo de beneficios, com o objefieofacilitar o acesso dos
beneficiarios aos mesmos ou de evitar a possit#idie fraude na sua obtencéo;

V — estimar a despesa para 0 exercicio seguinte, pdrasoprevistos no inciso
VIl do artigo anterior;

VI — prestar as informagdes que Ihe forem solicitadalsspdemais membros da
Diretoria Executiva, pelos Conselhos Administrasive Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes quaisquer documentos relativos aagdd, do més anterior, da Taxa
referencial de Juros determinada pelo governo &kder

Art. 46 - A PREVI-MUNI nao podera emprestar ao Tesouro Municipal, nem a
seus segurados, 0s seus recursos oriundos debadgiies previdenciarias.

TITULO II

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO RIO CLARO

CAPITULO |
DAS REGRAS GERAIS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 47 — O Sistema de Previdéncia Social modificado por &staem por
objetivo assegurar a todos os servidores publicosiaipais titulares de cargos de
provimentos efetivos e seus dependentes, os nmelapensaveis de manutengao, por
motivo de incapacidade, idade avancada, tempordigseencargos familiares e prisao
ou morte daquele de quem dependiam economicamente.

Art. 48 — S&o considerado beneficiarios, para os efeitos dest

| — Como segurados obrigatérios, os servidores pubtinasicipais titulares de
cargos de provimento efetivo, ativos e inativosaauicos e fundacionais, inclusive os



da Camara Municipal, sob o regime do Estatuto dosi®res Publicos Municipais e
legislacao pertinente.

Art. 49 — Sao excluidos do regime da presente Lei:
| — o prefeito e o Vice-Prefeito;
Il — o presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

Il — os servidores contratados por tempo determinad®teranos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal,

IV — os servidores ocupantes de cargos de livre nome&ag&oneracao;

§ Unico —Se as pessoas arroladas nos incisos | e |l forardeees municipais,
e se encontrarem licenciadas para o exercicio dwlaba eletivo ser-lhe-a facultado
continuarem filiados ao regime de previdéncia sa@aque trata a presente lei, durante
0 mandato, desde que contribuam, mensalmente, caomatoria dos percentuais
estipulados nos artigos 55 e 56.

Art. 50 — A perda da qualidade de segurado importa na caalleidos direitos
inerentes a essa qualidade.

Art. 51 — Perdera a qualidade de segurado aquele que de&xaondribuir por
mais de 6 (seis) meses consecutivos.

§ Unico —O prazo previsto neste artigo sera dilatado:

a) — para o segurado que for incorporado as Forcas Aasyadfim de prestar
servigco militar obrigatorio, até 3 (trés) mesessap®ermino desse servico;

b) - para 12 (doze) meses se 0 segurado ja tiver mal@dcento e vinte)
contribuicbes mensais.

Art. 52 —Ao segurado que se afastar por licenca gieewio Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, € facultado maatgqualidade de segurado, desde que
passe a contribuir com a somatéria dos percentgtijsulados nos artigos 55 e 56, e por
um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, engoesteja contribuindo para outro
sistema previdenciario.

§ 1° -O pagamento a que se refere este artigo sera addéctdomando-se como
base o vencimento do cargo que o servidor exeocgealesligar, sendo a contribuicdo
reajustada sempre que for alterado o venciment@ayo.

§ 2° -O pagamento a que se refere este artigo develaisiado a partir da
expiracao do prazo previsto no artigo anteriorde podera ser interrompido por mais
de 03 (trés) meses.



§ 3° -O disposto neste artigo ndo se aplica aos sergdoumicipais que sejam
demitidos do servico publico pela pratica de fgitave, ou sejam demitidos a bem do
servico publico pela pratica de falta gravissima.

Art. 53 — S&o dependentes do segurado, para os efeitod @esta
| — 0 cOnjuge;

Il — a pessoa separada judicialmente ou divorciada, pencepcdo de pensao
alimenticia;

Il — o companheiro ou companheira do segurado, vivendaredo estavel, na
forma da Lei Federal n.° 9.278/96;

IV — os filhos ou enteados até 18 (dezoito) anos se momi 21 (vinte e um)
anos de idade de mulher;

V — 0 menor sob a guarda ou tutela, até 18 (dezoitnd aa homem, e até 21
(vinte e um) anos de idade de mulher;

VI — 0 pai e a mae que provarem dependéncia econdmisagloado e néo
sejam assistidos por outro 6rgao previdenciario;

VII — os irmaos 6rfaos, até 18 (dezoito) anos se homat® &1 (vinte e um)
anos de idade se mulher, que comprovem a depead&midémica do segurado;

§ 1° - Para efeito do inciso VI deste artigo, equiparanosgai € a mae, 0
padrasto e a madrasta, substitutivamente.

8 2° -Quando os filhos, os enteados, 0 maior sob guandatela, os irmaos
orfaos, forem invalidos, serdo considerados depgas@nquanto durar a invalidez.

§ 3° -Equiparam-se aos filhos para efeitos do “caputiceso IV deste artigo, o
legitimado, curatelado, enteado, adotado, sob guarcdha qual conste o nome do
segurado, e os demais do respectivo documentagldic

8 4° - A existéncia de dependentes de qualquer das clagsesncisos do
“caput” deste artigo exclui do direito as prestacée das classes seguintes.

§ 5° - S&o presumidamente dependentes do segurado falesididhos e um
cOnjuge em relacao ao outro.

8 6° - Os dependentes constantes dos incisos VI a Vlirdeviazer prova de
dependéncia econdmica pelo menos nos ultimos dois anteriores a data do obito,
para efeito de concesséo de beneficios decorréatemrte do segurado.

8§ 7° - A dependéncia econdbmica dos conjuges e companheirtye si é
reciproca, dependendo o direito a pensao da digéiaula renda familiar gerada pelo
segurado.



§ 8° - A invalidez dos dependentes, sera verificada mésgliludos médicos
expedidos por uma junta médica constituida porda®s) profissionais, a pedido da
PREVI-MUNI.

§ 9° -Mediante declaracdo escrita do segurado, o palidavé a mée poderdo
concorrer com a esposa ou o marido invalido, saleaexistirem filhos com direito as
prestacoes.

§ 10° -A inscrigdo dos dependentes incumbe ao proprioradgu

§ 11° -Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tesitwaaf inscricdo dos
dependentes, aPREVI-MUNI serd licito promové-la, através de processo
administrativo.

Art. 54 — A pensédo sera dividida entre ex-esposas separddaajmente ou
divorciada, para estas no percentual legalmeniteuésio e o saldo para a nova esposa
ou companheiro convivente, se qualquer das priseseebia penséo alimenticia.

§ 1° - O valor do beneficio sera dividido pelo numero denifias e
proporcionalmente aos dependentes, até um maxirh0@é da remuneragao.

8 2° -Nao faz jus a penséo a ex-esposa separada judicitdrou divorciada e a
convivente que nao recebia penséo alimenticia gorado ou que dele ndo dependia
economicamente.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE CUSTEIO

SECAO |
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 55 — A contribuicdo mensal dos segurados obrigatéritgps e inativos
sera de 8% (oito por cento).

§ 1° - A contribuicdo do pensionista sera de 8% (oito geto), e enquanto a
Constituicdo Federal assegurar o beneficio da pgme@morte equivalente a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido.

§ 2° - O servidor ocupante de dois cargos, na forma da clemtribuira
obrigatoriamente sobre ambos.

§ 3° - A contribuicdo mensal prevista neste artigo sobrenauneracao total do
servidor, incluindo as vantagens permanentes iteyeao cargo, previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José idoQRaro — MT., e em leis
especiais.

§ 4° - As contribuigcbes dos segurados serdo consignadasespectivas folhas
de pagamentos ou no ato de pagamento de vantagpeasass.



§ 5° -Fica isento de contribuicdo os aposentados poejdaehsdo por morte e
invalidez.

SECAOIl
DA CONTRIBUICAO DOS ORGAQOS

Art. 56 — A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio clar@ssautarquias e
fundacdes e a Camara Municipal, contribuirdo memsale com 10% (dez por cento)
sobre a remuneracédo total dos servidores inclutodas as vantagens permanentes
inerentes ao cargo.

§ Unico —A contribuicdo prevista no “caput” deste artigo s mevistas no
paragrafo primeiro e “caput” do art. 55, dever&orseistas, através de lei, dentro de 60

(sessenta) dias em funcédo do plano de custeio oz atuarialmente; anualmente,
por ocasiao do ecerramento do Balanco Ger&REVI-MUNI.

CAPITULO 1lI
DOS BENEFICIOS

Art. 57 — A todos os beneficiarios descritos no art. 53, seadsegurados
prestacdes consistentes no seguintes beneficasiess:

| — Quanto aos segurados:

a) —aposentadoria por invalidez;

b) —aposentadoria por idade;

c) —aposentadoria por tempo de servigo;

d) —aposentadoria por tempo de contribuicao;

e) —aposentadoria especial,

f) —auxilio-doenca,;

g) — salario-familia;

h) — salario-maternidade;

Il — Quanto aos dependentes:

a) —pensao por morte;

b) —auxilio-recluséo.



SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 58 — A aposentadoria por invalidez, sera devida ao selguque for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitpg® o exercicio de atividade que lhe
garante a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquammapecer nesta condi¢ao.

Art. 59 — A aposentadoria por invalidez dependerd da vegdicada condicéo
de incapacidade médica em exame meédico-periciabeddo por uma junta médica
constituida de 03 (trés) profissionais, a cargoP@REVI-MUNI e serd concedida
quando decorrente de doenca comum ou por acidenti@lshlho definido por Decreto
do Executivo com base na legislacdo federal; mal§stofissional; doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

§ 1° -Considera-se moléstia grave, contagiosa ou inciraveberculose ativa,
a alienacdo mental, a neoplasia maligna, a cegpesterior ao ingresso no Servigo
publico municipal, a cardiopatia grave, os estaa@ncados do mal de Parkinson, de
Paget (osteiade deformante), AIDS, o cancer endesisancados e irreversivel, e
outras doencas que assim vierem a ser considezadB®creto do Executivo.

§ 2° -Considera-se moléstia profissional quando for diagoada a intoxicagao
ou a infecdo no exercicio da atividade que expanisagurado ao respectivo agente
patogénico definido em Decreto do Executivo, corsebam lei ou lei complementar
federal.

Art. 60 — Quando o segurado estiver fruindo de auxilio-doeag@posentadoria
por invalidez s6 podera ser concedida apos a fruighno minimo 02 (dois) anos de
licenca.

Art. 61 — O aposentado por invalidez, enquanto ndo compé&aisessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessents) @ idade, se mulher, esta
obrigado, sob pena de suspensédo do beneficio, seibseea exame médico a cargo da
PREVI-MUNI , anualmente, a processo de reabilitacdo profigkipor ele prescrito e
custeado, e a tratamento dispensado gratuitamente.

Art. 62 — Aposentadoria por invalidez sera cancelada se dmaprovado que o
percipiente voltou a trabalhar, hipdétese em que esra obrigado a restituir as
importancias indevidamente recebidas a titulo dsemadoria, a partir da data em que
voltou ao trabalho.

Art. 63 — A doenca ou lesdo de que o segurado j& era portaddifiar-se a
PREVI-MUNI n&o lhe conferira o direito a aposentadoria pealidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressa@agravamento dessa doenga ou
leséo.

Art. 64 — Os proventos da aposentadoria por invalidez pemtanserao
integrais quando decorrente de acidente em sermgtéstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, observando osdipriévistos na legislacado Federal.



Art. 65 — Os proventos da aposentadoria por invalidez det®rrde doenca
comum ou de acidente fora do servico, serdo prapw@is e calculados a razdo de um
minimo de 65% (sessenta e cinco por cento) se homef% (setenta por cento) se
mulher, da ultima remuneracdo, acrescido de mais%l§um por cento) por ano de
servico ao Municipio até o limite maximo de 100%n(cpor cento) dos proventos, e de
auxilio-doenca.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 66 — A aposentadoria por idade ou compulsoéria sera deais segurados
com 70 (setenta) anos de idade, se homem, e gee$fenta e cinco) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo déribomncao.

§ Unico —A aposentadoria compulséria devera ser requeriadpgao.

Art. 67 — O segurado sera aposentado, voluntariamente, agqse8Senta e
cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessesptapnulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig&o.

§ Unico —S06 faz jus aos beneficios de que tratam este agigegurado com o
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio neigempublico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria eenéba beneficio de aposentadoria de
outro regime previdenciario, observadas as seguatedicdes:

a) —com 60 (sessenta) anos de idade, e 35 (trintece)@nos de contribuicéo,
se homem, e 55 (cinglenta e cinco) anos de idaB@ @rinta) anos de
contribuicdo se mulher;

b) — com 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se har@insessenta) anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais @poede contribuicao.

Art. 68 — A aposentadoria por idade ou compulsoéria consigtearrenda mensal
equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimemi@scido das vantagens
adquiridas na atividade, mais 1% (um por cento}edesor grupo de 12 (doze)
contribuicBes até no méximo de 30% (trinta por @ent

SECAO IlI
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69 — A aposentadoria por tempo de servico integral sEndcedida,
voluntariamente, ao servidor, aos 35 (trinta e @inanos de servigco, se do sexo
masculino, e aos 30 (trinta) anos de servico, sesead®m feminino, com proventos
integrais.

Art. 70 — A aposentadoria proporcional por tempo de servigosiste numa
renda mensal calculada da seguinte forma:



| — para homem, 70% (setenta por cento) do vencimenésedo das vantagens
adquiridas na atividade, aos 30 (trinta) anos daggemais 5% (cinco por cento) deste,
para cada novo ano completo de servico até o maa@ri®0% (cem por cento) aos 35
(trinta e cinco) anos de servico;

Il — para a mulher, 70% (setenta por cento) do venconeatrescido das
vantagens adquiridas na atividade, aos 25 (vinteh&) anos de servico, mais 5%
(cinco por cento) deste, para cada ano completeggo até o maximo de 100% (cem
por cento) aos 30 (trinta) anos de servico.

Art. 71 — O servidor que ja é detentor de cargo de provimefgtivo podera se
aposentar com proventos integrais a partir doscb@jijenta e trés) anos de idade, se
homem, e aos 48 (quarenta e oito) anos de idadeuber; desde que o tempo que
falta para o tempo de contribuicdo de 35 (trintaneo) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher; for acrescido de 20% (vinte potojegespectivamente.

Art. 72 — O servidor que ja é detentor de cargo de provimefdgbvo, podera
receber os beneficios da aposentadoria proporcaanggmpo de servi¢co a partir de 53
(cinquenta e trés) anos de idade, se homem, etia g@M8 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher, se o tempo que falta para 3®g}rie 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, respectivamente, for acrescido de 4@WUarenta por cento) e sera
calculado da forma disposta no art. 70.

Art. 73 — A aposentadoria por tempo de servigco do professgurado, desde
que ja tenha adquirida, sera concedida, voluntamae) aos 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio em fungBes de magistério com regéncicase na educacgao infantil, ensino
fundamental ou médico, se do sexo masculino; €adsinte e cinco) anos de efetivo
exercicio em fun¢des de magistério, se do sexaifanjicom proventos integrais.

Art. 74 — O professor, em atividade, desde que tenha ingtessgularmente

em cargo efetivo de magistério e que opte por apasse voluntariamente; aos 35
(trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, erB@gq} anos de servi¢o, se mulher, com
proventos integrais; tera o tempo de servico edercaté a promulgacdo da emenda
constitucional da Reforma Previdenciaria; contadm @créscimo de 17% (dezessete
por cento) se homem, e de 20% (vinte por centansker, desde que se aposente
exclusivamente com tempo de efetivo exercicio ngistério, e com idade minima de
53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem (gué8enta e oito) anos de idade, se
mulher.

§ Unico —Feitos os céalculos no “caput” deste artigo, o tempe falta para a
aposentadoria do professor com regéncia de classeddcacéo infantil, do ensino
fundamental ou médio, sera aumentado em 20% (porteento).

Art. 75 — S0 faz jus aos beneficios de que tratam esta Seg@gurado com o
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio ngigempublico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria eenéba beneficio de aposentadoria de
outro regime previdenciario.



SECAO IV i
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 76 — A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd exbda,
voluntariamente, ao servidor que ingressar no gemublico apés a promulgacédo da
emenda constitucional da reforma previdenciaria, G (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homebh écinqlenta e cinco) anos de idade
e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, pooventos integrais.

Art. 77 — A aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, do geafieque ingressar
no servico publico apos a promulgacdo da emendsastitgional da reforma
previdenciaria, em cargo de magistério em regéheielasse na educacao infantil, e no
ensino fundamental e médio, serd concedida, valaniante, ao servidor, aos 55
(cinquenta e cinco anos de idade e 30 (trinta) aeosontribuicdo, se homem; e 50
(cinqguenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) aeosontribuicdo, se mulher, com
proventos integrais.

Art. 78 — SO faz jus aos beneficios de que tratam esta Seg@gurado com o
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio neigempublico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que ser dara a aposentadoria eecéba beneficio de aposentadoria
de outro regime previdenciario.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 79 — A aposentadoria especial sera concedida ao sera@oi5 (quinze);
20 (vinte) e aos 25 (vinte e cinco) anos, de efetxercicio de trabalho sujeito a
condicOes especiais que prejudiquem a saude ayrigdde fisica em servigcos penosos,
insalubres ou perigosos.

§ 1° -Considera-se tempo de servi¢co para os efeitos degie, o periodo ou 0s
periodos correspondentes a trabalho permanenteitedimente prestado em atividade
constantes da relacdo do Ministério da PrevidémeciAssisténcia Social, contados
também os periodos em que o segurado tenha estadgoeo de beneficios por
incapacidade decorrente do exercicio destas atiegda

§ 2° - O tempo de servico publico comum sera somado apdete servigo
especial e vice-versa, para fins de concesséo akeraadoria de que trata esta secao,
apos a conversdao segundo os coeficientes de eguival de tempo de servicos,
conforme o caso.

Art. 80 — O segurado devera comprovar, além do tempo ddhi@kmexposi¢ao
aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologieosssociacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica, pelo periodo atpnte exigido para a concessdo do
beneficio.

Art. 81 — Fica vedado ao segurado aposentado nos termossegsie continuar
no exercicio de atividade ou operagfes que 0 amjeitos mesmos agentes constantes
na legislacao federal pertinente.



Art. 82 — Para comprovacgao dos agentes nocivos, sera exigidaudo técnico
elaborado por médico do trabalho ou engenheiroederanca do trabalho, no qual
devera constar o grau de periculosidade, insalatdeide penosidade imposta ao
servidor, durante o efeito exercicio do cargo.

Art. 83 — Os 6rgaos devem manter laudo técnico atualizadoreferéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de tralol@ls®us servidores, bem como suas
normas de seguranca.

Art. 84 — Os servidores que exercem atividades penosasppasiginsalubres e
ou recebam adicionais noturnos e horas extras maguicalculados com a incluséo
destes adicionais, assim como também sofrerdosu®i®s previdenciarios sobre este
montante.

Art. 85 — Até que Lei Complementar federal redefina os casostividades
exercidas exclusivamente sob condicbes especiags pyajudiquem a saude ou
integridade fisica, ficam assegurados os benefttaosposentadoria especial, definidos
nesta secdo, com obediéncia aos critérios estatmiguelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social para efeito de concessao destfibio.

Art. 86 — Os proventos da aposentadoria especial serdoargegr

SECAO VI
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 87 — O auxilio-doenca seré devido ao segurado que ificapacitado para
0 seu trabalho ou para sua atividade habitual @is ode 15 (quinze) dias consecutivos,
e depende da verificacdo da incapacidade mediaat® Imédico-pericial dBRREVI-
MUNI.

Art. 88 — O segurado que estiver afastado do servico em @ded@menca sera
automaticamente submetido a exame médico-peri¢@aloadécimo quinto dia do
afastamento, para efeito de concessao do benpfmitsto nesta Secao.

Art. 89 — O segurado seréa submetido, obrigatoriamente, a laondm médico a
cada 03 (trés) meses, salvo caso de tratamentodoEstado, caso em que comprovara
com atestado médico sobre a necessidade de suan@roia fora por mais tempo.

8 1° - Novo lado médico-pericial podera ser realizado alguer tempo,
independente dos prazos a que se refere este, grigaleterminacédo da direcdo da
PREVI-MUNI.

§ 2° -Considerando apto para o servigo, em laudo médideoial o segurado
devera reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° -0 segurado nédo podera recusar-se a submeter-asdartedico-pericial,
sob pena de imediata suspensao do beneficio.



8§ 4° - O auxilio-doenca sera cancelado se ficar comprovpso o segurado
voltou a trabalhar, hipétese em que este ficardgatho a restituir as importancias
indevidamente recebidas a partir da data em queowaho trabalho, corrigidos
monetariamente.

8§ 5° - O primeiro laudo médico-pericial devera ser eladorpor uma junta
médica constituida por 02 (dois) profissionaiss @emais laudos devem ser elaborados
por apenas um profissional.

Art. 90 — O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptéveécuperacao
para sua atividade habitual, devera submeter-secess0 de reabilitacdo profissional
para o exercicio de outra atividade.

§ Unico —N&o cessara o beneficio até que seja dado combtddipara o
desempenho de nova atividade que |he garanta @éstuzsa ou, quando considerado
ndo recuperavel, for aposentado por invalidez apdsiicdo de 24 (vinte e quatro)
meses de auxilio-doenca.

Art. 91 — Durante os primeiros 15 (quinze) dias do afastamelat servico
publico por motivo de doenca, incumbe a entidadegem presta servigco o servidor,
pagar ao segurado a respectiva remuneracao.

Art. 92 — Aos Departamentos de Recursos Humanos da Prefeisuies
autarquias e fundacgdes e da Camara Municipal, iheamcomunicar REVI-MUNI
todos os casos de afastamento por doenca por tgugoou superior a 15 (quinze)
dias, até o 5° dia apds o afastamento, para aglprmias a que se refere o art. 88.

Art. 93 — Comprovando-se, mediante processo disciplinarsitey gracioso o
laudo médico, o segurado beneficiado sera demiidbem do servico publico,
aplicando-se igual penalidade ao médico, se estefgidor do municipio.

Art. 94 — N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado quéiareaf PREVI-
MUNI , ja portador da doenca ou da lesdo invocada camsacpara o beneficio, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de pe3gio ou agravamento dessa
doenca ou leséo.

Art. 95 — O auxilio-doencga consiste numa renda mensal de eglavalente a
100% (cem por cento) do vencimento de contribudi@segurado, garantida durante o
prazo indicado no laudo médico-pericial.

SECAO IlI
DOS SALARIOS-FAMILIA

Art. 96 — O salario-familia serd devido, mensalmente, na q@i@n do
respectivo numero de filhos ou equiparados, aoradgugue tenha renda bruta mensal
igual ou inferir a R$360,00 (trezentos e sesserdiis)Y € sera pago diretamente pelos
orgaos empregadores, incluso que sera, em seusneEnc mensais.



§ 1° -O valor da renda bruta mensal estipulado nestgoasgra corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regenaé de previdéncia social.

§ 2° -0 valor do salério-familia, serd o mesmo da leg&ddederal aplicavel ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 97 — O valor da cota do salario-familia sera devidofpbo ou equiparado
de qualquer condicdo de até 14 (quatorze) anodadie iou invalido de qualquer idade,
condicionado a apresentacao da certiddo de nadoirdenfilho ou da documentacao
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apregéotanual de atestado de vacinagéo
obrigatoria do filho.

Art. 98 — O valor da cota do salario-familia ndo sera incaga para fins de
concesséo de beneficios nem para o desconto daibaimdes previdenciarias.

Art. 99 — Os ¢6rgados da administracdo direta e indireta mpalicileverao
conservar durante 10 (dez) anos, os comprovantespdgamentos e as copias das
certiddes correspondentes a cada salario-famileditado ou pago a todo servidor
municipal.

'SECAO VIII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 100 — O salario-maternidade é devido a segurada servidiorante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo en8d\@nte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagiesliedes previstas na legislacdo no
gue concerne a protecédo da maternidade.

Art. 101 — O salario-maternidade para a servidora seguradsistibd numa
renda mensal igual a remuneracao integral e segéd paetamente pelos 6rgaos
empregadores da administracao direta ou indiretaicipal, sem descontos em suas
contribuicdes para comRREVI-MUNI.

Art. 102 — Os o6rgdos da administracdo direta ou indireta npadicleverao
conservar durante 10 (dez) anos 0s comprovantespagamento e 0S respectivos
atestados.

SECAO IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 103 — A pensdo por morte, por acidente serd devida agumiondos
dependentes do segurado, arrolados no art. 53 tEstdo segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data de Obito aeasdo judicial, no caso de morte
presumida.

Art. 104 — A pensao por morte correspondera a um beneficiesmondente a
totalidade da ultima remuneracéo do cargo ou dogeptos do segurado.



Art. 105 — Havendo mais de um pensionista a pensao sera aat@aseguinte
forma:

| — cinglenta por cento (50%) para conjuge ou o comtevdo segurado;

I — a ex-esposa separada judicialmente, ou ex-espasacidda, ou ex-
convivente decorrente da dissolucao de unido dsf@reebera o percentual legalmente
estipulado como pensao alimenticia;

lll — o saldo sera rateado em partes iguais entre osiglema

§ Unico —A cota daquele cujo direito & pensio cessar, enéedm favor dos
demais, observadas as propor¢oes citadas nossr@asdl.

Art. 106 —Em caso de morte presumida do segurado, declasdaaptoridade
judicial competente, depois de 6 (seis) meses dénain, sera concedida a pensao
provisoria nos termos do artigo anterior.

§ 1° - Regressando o segurado ausente, nos dez anostsgguideclaragao
judicial de sua morte presumida, a pensdao cessaedidtamente, e estardo
desobrigados de restituir as importancias recelatias data do retorno do segurado,
salvo ma-fé quando todos deverdo devolver as ir@pcds recebidas a titulo de
pensao.

§ 2° -Sera concedida, independentemente da declaragd@mazb previsto no
“caput” deste artigo, pensédo proviséria aos deperdado segurado que for vitima de
acidente, desastre ou catastrofe declarado pelagade competente.

Art. 107 — A cota individual da pensao extingue-se:

| — pela morte do pensionista;

Il — para filho, a pessoa a ele equiparada ou a irndembos 0s sexos, pela
emancipa¢ado ou ao completar 21 (vinte e um) anidade, salvo se invalido;

lll — para o pensionista invalido, pela cessacao daidezl

§ Unico —Com a exting&o da parte do Gltimo pensionista,rnsfe extinguir-se-
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Art. 108 — Enquanto existir dependentes com direito ao beneficextingdo de
cota da penséo nao |lhe reduz o valor.

SECAOX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 109 — O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentsgglrado que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior a REBBQrezentos e sessenta reais), com



reajustamento deste limite por lei federal; detentaecluso que ndo receber qualquer
remuneracao quando recluso e nem esteja em gaaxdm-doenca ou aposentadoria.

Art. 110 — O auxilio-recluséo correspondera ao pagamento dealon mensal
correspondente a 100% (cem por cento) do valoem@ameracédo do servidor segurado.

Art. 111 — O auxilio-reclusdo € devido a partir do efetivootkomento do
segurado a prisdo e cessara a partir do dia itoediguele em que o servidor for
colocado em liberdade, ainda que condicional.

Art. 112 — O pedido de auxilio-reclusédo deve ser instruido camidao da

ordem de prisdo preventiva ou de sentenca condenaimm transito em julgado, e
atestado de recolhimento do seguro a priséo, fionpath autoridade competente.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 113 — Para efeito de contagem de tempo de servico naesséc de
aposentadoria, serdo computados:

| — Os dias em que o servidor estiver afastado emdértie:

a) —férias;

b) — exercicio de outro cargo municipal, estadual,

C) —convocagao para o servigo militar;

d) —desempenho de mandato legislativo, federal, estadumunicipal;
e) —licenca a funcionaria gestante;

f) — licenca ao servidor acidentado em servico ou atdmele doenca
profissional ou moléstia grave;

g) —doenca, devidamente comprovada,
h) —auxilio-doenca;

1) — por processo disciplinar se o servidor for dedaraocente ou se a
punicdo se limitar a pena de representacao;

j) —prisdo, se ocorrer soltura final, por haver selmnhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

- O tempo de servico prestado em autarquia fundagdo municipais,
estaduais ou federais.



Il — De servico prestado na atividade privada, obsesvadanormas previstas
nesta Lei para efeito de concesséao dos beneficios.

§ 1° -E vedada a acumulac&o do tempo de servigo prestaitaneamente em
02 (dois) ou mais cargos ou fundacdes publicas.

§ 2° - Nado sera computado para nenhum efeito, o tempoedscs sem
contribuigao.

8§ 3° -Nao se admitird a contagem de tempo em dobro [ieita de concessao
de qualquer beneficio.

§ 4° -O tempo de contribuicdo facultado pelo art. 52 alést sera computado
para fins de concessao de beneficio.

§ 5° - A aposentadoria por doenca comum ou moléstia giofial s6 sera
concedida depois de o segurado fruir, no minim@0’) anos de auxilio-doenca.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 114 — Aquele que ingressa incapaz para o trabalho oapdotdoenca ou
lesdo, a despeito dos exames médicos a que tebhzetido antes de ingressar no
servico municipal, ndo faz jus a auxilio-doencaysgmtadoria por invalidez ou pensao
por morte, exceto por motivo de progressao ou agnanto da enfermidade.

Art. 115 — Os servidores aposentados terdo os seus proveaihtosados sobre o
padrdo de vencimento do cargo em que se deu arapdsea ou sobre as vantagens
gue tenha sido incorporadas ao seu vencimentosempre no mesmo grau em que se
aposentaram, observado os limites do Regime Garmaflevidéncia Social.

Art. 116 — Os proventos da aposentadoria serao revistos, saaneroporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remupetaga&ervidores em atividade.

Art. 117 — Seréo estendidos aos inativos, 0os beneficios ciagams posteriores
concedidos aos servidores em atividade:

| — quando a concessao for feita em carater geral,

Il — quando a vantagem ou o beneficio decorrer exclugnge do exercicio do
cargo, por quem quer que seja, sem conotacdo eengrdssoal, e 0 cargo em questao
tenha sido exercido pelo aposentado por tempo isu@ed5 (cinco) anos.

8 1° - Nos casos de modificagbes no Instituto da progoebsdizontal, se o
aposentado tiver obtido progressao horizontal derarservico ativo e inexistir padrao
de vencimento correspondente ao grau em que sa @posentadoria, 0 aposentado
percebera proventos equivalentes ao padrdo demento vigente para o grau mais
elevacéo da progresséo horizontal.



§ 2° -As vantagens decorrentes da promogao a cargosreg&anais elevados,
por merecimento ou por antigtidade, ndo se esterateTproventos da inatividade,
salvo no caso de critério adotado para as promofdesexclusivamente o da
antigiidade.

Art. 118 — Serdo também estendidos aos inativos 0s benefécieantagens
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdocalgo em que se deu a
aposentadoria.

§ Unico —No caso de inexistir cargo equivalente ou asserdella® que era
exercido pelo aposentado quando em atividade, ow @argo em que se deu a
aposentadoria vir a ser extinto, toda vez que houssetagem para servidores o reajuste
de seu proventos sera na propor¢cao do percentuh mé majoracdo dos vencimentos
dos servidores em atividade.

Art. 119 — A concessao do beneficio da aposentadoria porid®zaltem inicio:

| — Na data do exame médico-pericial que concluir palapacidade definitiva
para o trabalho;

I — No dia seguinte ao término da concessdo auxilioghoerevista no
paragrafo Unico do art. 90.

Art. 120 — A aposentadoria compulséria tem inicio no dia sgguaquele em
que segurado completar 70 (setenta) anos de idadgpmem, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos, se mulher.

Art. 121 — Ao professor em efetivo exercicio do magistério a@mgéncia de
classe em educacéao infantil, do ensino fundamentaiédio, sera permitido:

| — acumular o recebimento de aposentadoria com remci®rde cargo
publico;

Il — acumular os beneficios previdenciarios obtidos camwidor publico e
como empregado no setor privado, desde que temiiabeodo para ambos,

Il — acumular aposentadoria obtida em atividade nadasspdblicas, que seja
municipal, estadual ou federal, na forma da leg&ldederal em vigor.

Art. 122 — Salvo nos casos de direito adquirido ndo sera pieorao segurado o
recebimento conjunto dos seguintes beneficio gdmpelaPREVI-MUNI.

| — aposentadoria e auxilio-doenca;

Il — mais de uma aposentadoria obtida por exercicioetidice® publico seja
federal, estadual ou municipal;

lIl — salario-maternidade e auxilio-denca;



IV — mais de uma pensédo deixada por conjuge ou companhessalvado o
direito de opcéo pela mais vantajosa;

V — pensdo por morte com aposentadoria, ressalvadoeodde opgéao pelo
beneficio mais vantajoso.

IV — mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companhessalvado o
direito de opcéo pela mais vantajosa,;

V — pensdo por morte com aposentadoria, ressalvadoeodde opgéao pelo
beneficio mais vantajoso.

Art. 123 — O pagamento de aposentadoria e pensao sera efelivetédonente ao
beneficiario, através de cheque ou ordem bancédsesp nos casos de auséncia,
incapacidade juridica, moléstia contagiosa ou imsipdslade de locomocdo, quando
apenas de fara a procurador, mediante autorizagitessa pel&®REVI-MUNI com
validade provisoria e procuragao publica.

8§ 1° - O procurador devera renovar o mandato recebidada pariodo de 06
(seis) meses, no maximo.

§ 2° -A impresséo digital do beneficiario incapaz derassiaposta na presenca
de servidor d&PREVI-MUNI , vale como assinatura para quitacdo de pagamento d
beneficio.

Art. 124 — O beneficiario que receber beneficios indevidos, valores
superiores aos devidos, ficara obrigado a devalsé-|

§ 1° - Nao havendo culpa do beneficiario, os valorescoletados nos
recebimentos seguintes, podendo ser parcelado&oou n

§ 2° -Havendo culpa do beneficiario, os valores descaostawds recebimentos
seguintes, podendo ser parcelados ou nao.

§ 3° -Havendo culpa concorrente ou exclusiva de servidda®REVI-MUNI ,
comprovada através de processo administrativo,uneocda qual seja assegurado ao
acusado amplo direito de defesa, aplicar-se-aemraspadministrativa, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

8§ 4° -Nos casos previstos nos Paragrafos 2° e 3° deggje, aera obrigado a
procedimento judicial.

Art. 125 —Nas mesmas penas a que se refere o artigo arftesiGr sujeito todo
aquele que concorre para que haja o pagamentongdidies indevidos pelRREVI-
MUNI .

Art. 126 — E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de tqdaleuer direito
ou acdo do segurado ou beneficiario para a rede&mto de concessao de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do remefiio da primeira prestacéo, ou



qguando for o caso, do dia que tomar conhecimentiedsao indeferitéria definitiva no
ambito administrativo.

§ Unico —O prazo estipulado no artigo anterior fica prejadiz, no caso dos
direitos dos menores, incapazes e ausentes, na trr@ddigo Civil.

Art. 127 — Para a concessdo dos beneficios de auxilio-doeapasentadoria
por invalidez, haver4 um periodo de caréncia dddb2e) contribuicdes mensais e
anteriores da ocorréncia do fato que gera o beaefic

Art. 128 — A concessao da aposentadoria ao servidor segurealoeta o
desligamento da atividade, que se efetivardA megiaatb de exoneragdo pela
administracdo Municipal centralizada ou descetndlh, sendo vedado ao segurado
aposentado peRREVI-MUNI , continuar no exercicio do cargo em que se apasent

Art. 129 — Os atos regulamentares, que vieram a ser baixamtoBgxreto do
Executivo, deverdo ser previamente aprovados pejas&€ho administrativo da
PREVI-MUNI , e assinados também pelo se Presidente.

Art. 130 — O servidor investido em cargo de provimento efegvque vém,
provisoriamente, exercer funcao gratificada ou emissédo, contribui para com a
PREVI-MUNI , sob a totalidade de seus vencimentos.

§ 1° - As aposentadorias e o0 auxilio-doenca, do ocupantayo de que trata
este artigo, somente poderdo ser concedidos, sotm&l dos seus vencimentos, se 0
servidor exercer a funcéo gratificada por perioélo mferior a 5 (cinco) anos, com
interrupcdo maxima de 60 (sessenta) dias, e inmdaite anterior a fruicdo do
beneficio.

§ 2° -Para os demais beneficios ndo havera periodo éeaiare os beneficios
serao concedidos e calculados sobre o total deveegsmentos.

§ 3° - Se o servidor de que trata este artigo estivercerdo o cargo em
comissdo de Secretario, sua contribuicdo seraant@dsobre a remuneracdo do cargo
de provimento efetivo, como também os calculosbdreficios previstos nesta lei.

Art. 131 — O ato administrativo de cedéncia, de servidoredatiés de cargos
efetivos com 6nus a outros 6rgaos ou entidadegrélgrever que 0s encargos sociais
da remuneracdo deverdo ser repassados pelo orgdestieo aPREVI-MUNI na
forma prevista no art. 44.

Art. 132 — O limite para o valor dos beneficios previdencgrm® que trata a
presente Lei, serA& o mesmo do fixado para o Re@eml de Previdéncia Social,
devendo ser reajustado de forma a preservar, eatecgrermanente, seu valor real,
atualizado pelos mesmos indices aplicados aos ibmsefdo regime geral de
previdéncia social.

§ Unico —O limite de que trata este artigo podera ser atmdendesde que seja
instituido um regime facultativo complementar deviéncia na forma da legislacao
federal pertinente.



Art. 133 — Nenhum beneficio previdenciario direto e integeafitvalor mensal
inferior ao salario minimo vigente a época de saessao.

Art. 134 — A gratificacdo natalina dos aposentados e pensasnigra por base o
valor dos proventos do més de Dezembro de cadaeanéo sofrerdo descontos
previdenciarios.

Art. 135 —Lei complementar federal dispora sobre a concedsa@posentadoria
complementar superior ao limite maximo estipuladsta lei.

Art. 136 — Nenhum beneficio ou servigco RREVI-MUNI poder& ser criado
majorado ou estendido, sem correspondente fontasteio total.

Art. 137 — Os procedimentos de aposentadoria e os de pens@&oadeser
encaminhados, pelo Presidente, ao Tribunal de €aldaestado para seu competente
registro.

Art. 138 — Em funcdo da Emenda Constitucional n.° 20 de 1Bamembro de
1998, da Lei 9.717 de 27 de Novembro de 1998 eadtaria n.° 4.882 de 16 de
Dezembro de 1.998 do Ministério da Previdéncia @pajue regulamentou as
obrigacdes e os direitos previdenciarios dos serg&lpublicos municipais, fica fixado
o dia 15 de Dezembro de 1.998, como data limita pplicacao dos direitos adquiridos
dos servidores em funcao da legislacao anteriorclie 16 de dezembro de 1.998, como
data inicial para a aplicacdo das novas normasdenesiarias.

Art. 139 — Aos servidores que tenham cumprido 0s requisitosa [
aposentadoria voluntaria, mas que néo tenha 0Bojcanos no cargo efetivo, poderdo
aposentar-se com remuneracdo do cargo anteriornoenigado desde que tenha o
tempo de 05 (cinco) anos neste cargo, cumultivaenesth os demais requisitos.

Art. 140 — Nos termos da legislacdo federal em vigor, ficaegissado a
compensacao financeira entre o regime proprio deigigncia social dos servidores do
Municipio de Sdo José do Rio Claro, consolidado lgre o Instituto Nacional do
seguro Social — INSS

Art. 141 — Todos os prazos previstos nesta Lei deverdo serprados
rigorosamente, sob pena, do faltante, incorrer emecde responsabilidade funcional
além das puni¢des previstas na legislacdo fedeeatapge a matéria.

Art. 142 — Os valores dos repasses financeiros ainda nacadtettaBPREVI-
MUNI, deverdo ser explicados na forma do Déficit-Teniduarial, e deve ser
financiado em fungdo de uma aliquota a titulo det&kxtra, a ser definida na
avaliacao técnica atuarial.



Art. 143 —Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&ogando-se as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei 919 de 08 de Fevereiro de 1993, e
alteracOes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal,
S&o José do Rio Claro (MT). 17 de dezembro de.1999

APARECIDO BRIANTE
Prefeito Municipal



